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Willkommen in der Fachoberschule (FOS)

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern,

mit dem Eintritt in die Fachoberschule beginnt fir Sie alle ein neuer und abwechslungsreicher
Lebensabschnitt. Veranderungen sind immer spannend und haufig positiv. An der FOS werden
lhnen viele bekannte schulische Strukturen wie Unterricht im Klassenverband, Klassenleitun-
gen, Kern- und Nebenfacher u.v.m. begegnen. Dennoch werden mit dem begleitenden Prak-
tikum zahlreiche Anforderungen auf Sie zukommen, die Sie so noch nicht kennen. Zudem be-
finden Sie sich an einer Schule mit mehreren Schulformen, sodass es Regeln gibt, die von FOS-
Schiler*innen ebenfalls einzuhalten sind und solche, die nur fiir die FOS gelten. Um verbind-
liche Orientierung fir alle Beteiligten bieten zu kénnen, haben wir dieses Handbuch erstellt.
Bitte lesen Sie sich den Inhalt sorgfaltig durch. Drucken Sie sich das Handbuch bitte aus oder
laden Sie es auf ein digitales Endgerat herunter. Es wird Ihnen in den nachsten zwei Jahren
als sinnvolles Nachschlagewerk dienen, wenn Ihnen etwas unklar ist. Die letzte Seite werden
Sie von lhrer Klassenleitung ausgedruckt zum Unterschreiben erhalten. Mit lhrer Unterschrift
bestatigen Sie die Kenntnisnahme der enthaltenen Regeln und Informationen.

Sollten Sie Giber die hier enthaltenen Informationen hinaus Fragen haben, kénnen Sie sich da-
mit selbstverstandlich an das FOS-Team wenden.

1. Hausordnung der Kanonikus-Kir-Realschule plus und Fachoberschule

Jedes Mitglied der Schulgemeinschaft muss sich iiber gesetzliche Verpflichtungen hinaus um faires
und verantwortungsvolles Verhalten bemiihen und Riicksicht auf andere nehmen. D. h. jeder muss
sich so verhalten, dass er sich und andere méglichst wenig beeintrachtigt oder gar stort.

Um das tagliche Zusammenleben und Lernen in der Schule sinnvoll zu ermdéglichen und um Unfalle und
Schaden zu vermeiden, hat die Schulgemeinschaft der Kanonikus-Kir-Realschule plus und Fachober-
schule folgende Hausordnung entwickelt, die auf dem gesamten Schulgelande Giltigkeit hat:

§1: Der Unterricht beginnt piinktlich zu den festgelegten Zeiten.

(1) Die Unterrichtszeiten sind:

08.22 - 08.13; Ankommenszeit [Bitte bis spatestens 8.15 Uhr im Klassenzimmer sein!]
08.12-08.2%; Vorklingeln — Materialien bereitlegen

08.22-09.%: 1. Stunde

09.% - (09.39; 2. Stunde

09.20-10.19; 1. Pause (Vorklingeln um 10.2Z Uhr = auf den Weg machen)
10.19—-10.22: 3. Stunde

10.22—11.40; 4, Stunde

11.40 12 00 2. Pause (Vorklingeln um 11.2Z Uhr = auf den Weg machen)
12.90 12 2. 5. Stunde

12.42-13.30 6. Stunde



§2 Das Mitfiihren von smarten Endgeraten beruht auf eigener Verantwortung und die Nut-
zung ist wahrend der Schulzeit verboten.

(1) Technische Geréate, wie Handys, Smartwatches etc. sind vor Betreten des Schulgelan-
des auszuschalten und zu Beginn des Schultages in die Handygarage/Handybox zu
legen. Diese werden zur Sicherheit von der unterrichtenden Lehrkraft weggeschlos-
sen und nach dem Ende des Schultages (inklusive Ganztag) wieder ausgehandigt.

(2) Schuler/innen sind selbst verantwortlich fur ihre mitgefihrten Wertgegenstande.

(3) Sonderregelung: Beim Sportunterricht in der Schotthalle und in der Schwimmbhalle
werden die Handys zu Beginn in einer speziellen Box eingesammelt.

(4) Lehrkrafte und Schulpersonal sind von dieser Regelung ausgenommen.

§3 Das Mitfiihren von Gegenstanden und Substanzen, die anderen und sich selbst Schaden
zufiigen konnen, ist untersagt.

(1) Gefahrliche und gesundheitsgefahrdende Gegenstande, wie beispielsweise spitzes
Werkzeug, Messer, Laserpointer, Deo-Spray, Wasserpistolen, Feuerzeuge u.A., sind
verboten.

(2) Das Konsumieren von Alkohol, Energy Drinks oder berauschenden Substanzen ist auf
dem gesamten Schulgeldande untersagt.

§4 Verbale und korperliche Gewalt werden nicht geduldet.

(1) Konflikte werden gewaltfrei gelost. Beleidigungen in jeglicher Art und Sprache sind
untersagt. Die Begriindung ,,aus Spal’“ wird nicht akzeptiert.

§5 Die Sauberkeit und Ordnung des Schulgelandes und Schulgebaudes liegen in der Mitver-
antwortung der gesamten Schulgemeinschaft.

(1) Selbstverursachte Verschmutzungen missen umgehend selbststandig beseitigt wer-
den. Ansprechpartner sind in diesen Fallen die zustandige Lehrkraft oder der Haus-
meister.

(2) Der Mllist in den dafiir vorgesehenen Miillbehaltern zu entsorgen.

§6 Ohne Erlaubnis geht niemand an das Eigentum von anderen. Mit Schuleigentum ist ver-
antwortungsbewusst umzugehen.

(1) Die mutwillige Beschmutzung oder Beschadigung von Eigentum anderer oder Schu-
leigentum muss beseitigt und/oder ersetzt werden und ist umgehend einer Lehr-
kraft und dem Hausmeister zu melden.

§7 Die Nutzung der Toiletten und des Wasserspenders ist nur aulerhalb der Unterrichts-
zeit gestattet.

(1) Die Toiletten miissen sauber und ordentlich hinterlassen werden.

(2) Der Bereich um den Wasserspender ist sauber und trocken zu halten und eigenstan-
dige ,Reparaturversuche” sind zu unterlassen.

(3) Ausnahmen zur Nutzung werden in Riicksprache mit den Lehrkraften abgestimmt.



§8 Die Pausenregeln sind zu beachten.

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

(7)

Die Pausenbereiche sind unverziiglich auf direktem Weg aufzusuchen.
Nutzung der Pausenflachen:

e A1l: Plauderhof

e A2: Aktivhof nur fur 5./6.

e B1: Aktivhof flir 7-12

e B2: allgemeiner Aktivhof (Bolzplatz) — nur hier darf FuBball gespielt werden

e C: Plauderhof
Die vorgegebenen Pausenflachen dirfen nicht verlassen werden. Die Bereiche hin-
ter der OSG-Halle, zwischen KKR-Halle und Fahrradstdander sowie das Geblisch dir-
fen nicht betreten werden.
Bei einer Regenpause verbleiben die Klassen unter Aufsicht der Lehrkraft im Saal.
Das Werfen von Schneeballen oder Benutzen von Wasserspritzpistolen ist aufgrund
von Verletzungsgefahr nicht erlaubt.
Fir Ballspiele sind ausschlieRlich die Klassenballe oder Balle aus dem Spielehaus-
chen zu nutzen. Das Mitbringen eigener Balle oder die Verwendung gefundener
Tennisballe ist nicht gestattet.
Den Anweisungen der Aufsichten ist Folge zu leisten.

§9 Das Schulgelande darf wahrend des Schultages nicht verlassen werden.

(1)
(2)

Insbesondere darf in den groBen Pausen und der Mittagspause das Schulgelande
nicht verlassen werden.
Schulfremde Personen mussen sich im Sekretariat anmelden.

§10 Die Kleiderordnung dieser Schule ist zu beachten.

(1)
(2)

In der Schule ist Kleidung zu tragen, die nicht zu freizligig ist.
Wahrend der Unterrichtszeit ist das Tragen von Miitzen und Kappen nicht gestattet.

Schulgesetz und iibergreifende Schulordnung RLP sind der Hausordnung vorangestellt und sind in

der jeweils neusten Fassung zu beachten.

(Die Hausordnung wurde, nach Zustimmung durch die Schiilervertretung und den Schulelternbeirat, am 30.08.22 durch die
Gesamtkonferenz verabschiedet.)

Anhang:

Nutzungsregeln fiir Tablets und zur digitalen Heftfiihrung ab Klassenstufe 9

1.

Das Fiihren eines digitalen Schulheftes und die damit verbundene Nutzung eines Tablets ist nur

mit Erlaubnis der jeweiligen Fachlehrkraft moglich. Diese Erlaubnis kann von der Fachlehrkraft

jederzeit eingeschrankt oder widerrufen werden (z.B. fir bestimmte Unterrichtsinhalte wie ma-

thematische Zeichnungen). Private und schulische Tablets diirfen ausschlieRlich fir unterrichtli-

che Zwecke genutzt werden. Die Nutzung von eBooks ist ebenfalls erlaubt.



Jede Nutzung geschieht eigenverantwortlich. Fiir beschadigte, verlorene oder gestohlene Ge-

rate Ubernimmt die Schule keine Haftung.

Solange das Tablet nicht im Unterricht genutzt wird, bleibt es im Stand-by-Modus und ist mit

verdecktem Display auf den Tisch zu legen oder bleibt in der Schultasche.

Jegliche Film-, Bild- und/oder Tonaufnahmen sowie die Nutzung des Internets ohne ausdriick-
liche Erlaubnis der Lehrkraft sind verboten. Zu Unterrichtszwecken erlaubte Aufnahmen diir-
fen nicht ohne Zustimmung aller aufgenommenen Personen und Zustimmung der Lehrkraft
vorgenommen werden. Die Veréffentlichung der Aufnahmen in sozialen Netzwerken ist nicht

erlaubt. Entsprechende Zuwiderhandlungen kénnen zur Anzeige gebracht werden.
Beide Kameras (Front- und Riickkamera) missen abgeklebt werden.

Alle Dateien missen sinnvoll sortiert (Fach, Datum, etc.) gespeichert werden, sodass jederzeit

unkompliziert auf Inhalte zugegriffen werden kann.

Die Schiilerinnen und Schiiler miissen jederzeit in der Lage sein, innerhalb eines Kalendertages

die kompletten Schulunterlagen als PDF-Datei per E-Mail der Lehrkraft zur Verfligung zu stel-

len, was der Kontrolle eines reguldaren Schulheftes entspricht. In Verdachtsfallen bitten wir in
gegenseitigem Einverstandnis um Einsichtnahme in die Dateien. Falls dies nicht moglich ist,

behalten wir uns weiterfilhrende MaRnahmen vor.

Tablets kdnnen nicht in der Schule geladen werden. Wenn ein Akku leer ist, muss der Schiler

auf Papier weiterschreiben und den Eintrag nachtraglich digitalisieren.

Bei einem RegelverstolR kann die Lehrkraft das Tablet einsammeln. Nach der 6. Stunde kann

dies im Sekretariat abgeholt werden. Es muss in Kauf genommen werden, dass dadurch auf
dem Tablet gespeicherte Hausaufgaben im weiteren Unterricht nicht vorgezeigt werden kon-

nen und als nicht vorhanden notiert werden.

Sollte es wiederholt zu einer Missachtung der Nutzungsregeln kommen, kann die Erlaubnis zur Nut-

zung und das Mitbringen eines Tablets zeitweilig oder ganzlich fur alle Facher entzogen werden.

2 Besondere Regelungen fiir Schiiler/innen der FOS

Generell gilt die obige Hausordnung auch fir Schiiler*innen der FOS. Sie ist auBerhalb des FOS-Be-

reichs grundsatzlich und uneingeschrankt zu beachten (Vorbildfunktion fiir jlingere Schiiler*innen !).

Besondere Regelungen hinsichtlich der Hausordnung sind im Folgenden aufgelistet:



zu §1: Mindestens einmal pro Woche haben Schiiler*innen der FOS auch nach der 6. Stunde Unter-
richt. Bspw. findet einmal in der 7. Stunde (laut Stundenplan von 13.45 bis 14.30 Uhr) eine Klassen-
leiterstunde statt. Sie kann aber durch die/den Fachlehrer/in auch individuell terminiert werden.
Entsprechendes gilt fiir den Franzésischunterricht, der einmal pro Woche in der 7./8. Stunde statt-
findet.

zu §2, Absatz (1): Schiler*innen der FOS diirfen smarte Endgerate im FOS-Flur und den Klassenzim-
mern wahrend der Pausen(!) benutzen. AuRRerhalb des FOS-Bereichs, und damit auch auf dem ge-
samten Schulhof, ist auch ihnen die Nutzung nicht gestattet.

Handys werden nicht eingesammelt und weggeschlossen, sondern sind von den Schiiler*innen in
den Minuten zwischen Vorklingeln und Stundenbeginn unaufgefordert (ausgeschaltet oder im Flug-
modus) in die Handygarage zu legen. Das Handy darf im Unterricht nur dann verwendet werden,
wenn die Lehrkraft dies zu Unterrichtszwecken explizit gestattet. Es handelt sich dann um eine Nut-
zung als Arbeitsgerat. Eine private Nutzung ist weiterhin zu unterlassen.

Wird das Smartphone nicht direkt mit dem Vorklingeln weggebracht oder unerlaubt im Unterricht
benutzt, wird es von der Lehrkraft bis zum Ende des Unterrichtstages eingesammelt.

Smartwatches diirfen von Schiler*innen der FOS getragen werden. Ausnahme: Bei Klassenarbeiten
und der Priifung missen sie abgelegt werden (ansonsten liegt nach geltender Priifungsordnung ein
Tauschungsversuch vor!)

zu §3: Auch Schiler*innen der FOS dirfen keinen Alkohol mit in die Schule bringen. Ebenfalls nicht
erlaubt ist das Mitbringen und Konsumieren von Energydrinks. Mitgefiihrte Zigaretten sind so zu
verwahren, dass sie nicht von anderen Schiiler*innen gesehen werden.

Das Rauchen ist unterhalb des unteren Parkplatzes (Lehrerparkplatz bei der OSG-Sporthalle) — au-
Rerhalb des Schulgeldndes — fiir volljahrige Schiiler/innen erlaubt. Es ist darauf zu achten, dass der

Bereich nicht vollkommen mit Zigarettenkippen o. A. verschmutzt wird. Zudem sind Schiiler*innen
der Realschule plus, die sich eventuell unbemerkt mit hinausschleichen, der aufsichtfiihrenden
Lehrkraft unverziglich zu melden.

Grundsatzlich gilt: Bitte NICHT auf der StraBe stehen! Ein Aufenthalt in unmittelbarer Nahe der
Eingangsbereiche auf das Schulgeldande ist generell zu unterlassen!

( Sporthalle \ A
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zu §5, Absatz (2): In der FOS wird der Miill getrennt. Hierflir stehen neben dem Restmiillbehélter noch
weitere Miillbehalter (mindestens fiir Papier, ggf. auch fiir Wertstoffe) im Klassenzimmer. Es ist von
jeder/m Schiler*in darauf zu achten, den Miill richtig zu trennen. Der Restmiillbehélter wird vom
Reinigungspersonal regelmaRig geleert. Die weiteren Mullbehélter (Papier und ggf. Wertstoffe)
entleert der Ordnungsdienst bei Bedarf oder spatestens am letzten Schultag der Unterrichtswoche.
Die entsprechenden Container stehen am Eingang des Schulgelandes (A-Hof).

zu §8/9:

Aufenthalt im Klassenzimmer: Schiler*innen der FOS ist der Aufenthalt im Klassenzimmer wihrend
der Pausen erlaubt. Die FOS-Zimmer bleiben wahrend des Schultages grundsatzlich offen. Dies ist
bezliglich Wertsachenaufbewahrung zu beachten. Wichtige Dinge bitte immer in die SchlieRfacher
einschlieRen!

Im Falle einer Regenpause (§8, Absatz 4) entfallt die Aufsicht durch eine Lehrkraft.

Verlassen des Schulgeldndes: Es ist zu beachten, dass ein plinktliches Einfinden im Klassenzimmer zu
Beginn der nachsten Unterrichtsstunde gewahrleistet sein muss.
Beim Verlassen des Schulgelandes und dem Aufenthalt auRerhalb desselben wird ein Verhalten er-
wartet, das vorbildhaft fiir die jlngeren Schiiler*innen der Realschule plus ist.
Der Aufenthalt auf dem Geldnde des Otto-Schott-Gymnasiums oder auf Privatgeldande (Hofein-
fahrten bspw.) ist nicht gestattet.

Weisungsbefugnis der Aufsichten (§8, Absatz 7): Auch gegenliber Schiler*innen der FOS sind die
Schileraufsichten (Schiler*innen mit orangen Warnwesten), alle Lehrer*innen der Realschule plus
und Fachoberschule (einschlieRlich der Schulleitung) sowie der Hausmeister und die Sekretdrinnen
weisungsbefugt. All diese Personen sind mit Respekt zu behandeln.

Weitere FOS-interne Regelungen:

1. Verkiirzungen des Unterrichtstages aufgrund von Unwohlsein: Volljahrige Schiler*innen kénnen
auf eigene Verantwortung entlassen werden und missen dies lediglich mit der Klassenleitung, de-

ren Stellvertretung oder dem Fachoberschulkoordinator absprechen. Es ist nicht gestattet, die

Schule einfach zu verlassen und spater oder am nachsten Tag eine Entschuldigung abzugeben bzw.
sich durch eine/n Mitschiler*in entschuldigen zu lassen. Um versdumte Stunden durch vorzeitiges
Verlassen der Schule zu entschuldigen, muss generell eine arztliche Krankschreibung eingeholt wer-

den. Dasselbe gilt, wenn ein/e Schiler*in aus gesundheitlichen Griinden erst im Laufe des Schulta-
ges in die Schule kommt.

2. Hausaufgaben und Unterrichtsmaterial
Auch in der FOS sind Hausaufgaben zu erledigen. Hausaufgaben dienen zum einen der Sicherung
von Unterrichtsstoff aus der vorangegangenen Stunde, zum anderen aber auch der Vorbereitung
auf die nachste Stunde. Ohne diese Vorbereitung wird ein sinnvolles Mitarbeiten erschwert. Wer
seine Hausaufgaben nicht erledigt, kann vom Unterricht ausgeschlossen werden, um die nicht ge-
machten Hausaufgaben nachzuarbeiten. Selbstverstandlich muss der dadurch versaumte Inhalt bis
zur nachsten Stunde nachgearbeitet werden.



3. Nutzung von Tablets und Laptops im Unterricht

Die Regeln zur Tablet- und Laptopnutzung gelten in der FOS uneingeschrankt. [In diesem Zusam-

menhang untersagt ist insbesondere die Kopplung der Gerdte mit dem Smartphone, die Nutzung

von mobilen Daten im Gerat selbst und das Anfertigen von Fotos.] Werden die Regeln zur Tablet-

und Laptopnutzung nicht eingehalten, kann die Lehrkraft der Schiilerin/dem Schiler die weitere

Nutzung des Geréates in ihrem Unterricht verbieten. Erfolgen entsprechende Verst6Re in mehreren

Fachern, kann die Klassenleitung der Schiilerin/dem Schiiler die Nutzung eines privaten Tablets o-

der Laptops generell untersagen.

3.1 Fehlen an einem Schultag (ohne angekiindigte Leistungsfeststellung)

Wer an einem Schultag nicht anwesend sein kann, muss dies VOR 8.2 Uhr der Klassenleitung
per E-Mail oder Gber Sdui melden. Sollte dies nicht moglich sein, ist eine telefonische Mel-
dung im Sekretariat (Tel.: 06131 - 97 2280) (ggf. auf den Anrufbeantworter sprechen) vorzu-
nehmen.

Die Entschuldigung oder das arztliche Attest muss innerhalb von drei Krankheitstagen per E-

Mail/Sdui an die Klassenleitung geschickt werden. Das Original kann auch direkt an die Schule
(zu Handen der Klassenleitung) geschickt werden; dann entfallt das Senden per E-Mail/Sdui.
Sobald die Schule wieder besucht wird, muss das Original sofort und unaufgefordert der Klas-

senleitung Gbergeben werden (aulRer es liegt bereits vor!).
= WICHTIG: Das Fehlen wird nur dann als entschuldigt vermerkt, wenn alle oben genannten
Schritte eingehalten worden sind!
= Achtung: Die Schule benétigt eine arztliche Krankschreibung in Papierform. Digitale Krank-
schreibungen kdnnen nicht eingesehen werden!

3.2 Fehlen an einem Schultag, wenn eine angekiindigte Leistungsfeststellung ansteht

Bei angekiindigten Leistungsfeststellungen (HUs, Referate, Klassenarbeiten, ...) ist eine drzt-
liche Krankschreibung (Papierform!) erforderlich. Die Krankschreibung MUSS das Datum des
entsprechenden Tages tragen (oder friiher) und muss noch am selben Tag an die Klassenlei-
tung gemailt werden. Ein nachtraglich ausgestelltes Attest entschuldigt das Fehlen nicht

(Bitte achten Sie darauf, dass auf dem Attest auch tatsachlich das Ausstellungsdatum ver-
merkt wird!). Unentschuldigtes Fehlen fiihrt dazu, dass die Leistung nicht feststellbar ist und
mit der Note ,ungenligend” (6) bewertet wird.

Wer eine Leistungsfeststellung mit ausreichender Entschuldigung (siehe oben) verpasst,
muss sich selbststdndig und unverziglich mit der Lehrkraft in Verbindung setzen, um einen

Nachtermin abzuklaren.

o Erfolgt dies nicht, muss die Schilerin/der Schiler damit rechnen, dass die Leistungsfest-
stellung am ersten Schultag nach der Krankheit nachzuholen ist, ggf. auch nach der letz-
ten Schulstunde.

o Ein Nachtermin kann theoretisch auch auf einen Praktikumstag fallen — dies ist dann von
der Schilerin/dem Schuler zu organisieren.



o Sollte auch der Nachtermin mit ausreichender Entschuldigung versaumt werden, kann
die Lehrkraft einen zweiten Nachtermin festlegen. Ein Fehlen bei diesem zweiten

Nachtermin ist nur mit einem (kostenpflichtigen) amtsarztlichen Attest zu entschuldi-
gen. Die Kosten hierfur sind von der Schilerin/dem Schiler selbst zu tragen.

3.3 Fehlen an einem Praktikumstag

Der Betrieb ist unverziglich zu informieren. Eine Mitteilung an die Schule ist nicht nétig.
Fehltage werden beim Betrieb entschuldigt. Die Art und Weise regelt der Betrieb individuell.
Bei einem mehr als drei Tage andauernden Fehlen ist der Klassenleitung zusatzlich eine Kopie

der arztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zu Gibermitteln.

3.4 Verspatungen

Wer aus eigenem Verschulden zu spat zum Unterricht erscheint (egal zu welcher Stunde),
darf an dieser Stunde eigentlich nicht mehr teilnehmen und erhilt eine unentschuldigte Fehl-

stunde. Auch wenn der/m verspateten Schiler/in die Teilnahme an der begonnenen Stunde
noch gestattet wird (um nicht so viel Stoff zu verpassen), wird die Stunde als unentschuldigt
gewertet.

Verspatungen, die durch offentliche Verkehrsmittel verschuldet werden, kdbnnen mit einem
entsprechenden Nachweis entschuldigt werden (ohne Nachweis ist die Verspatung unent-

schuldigt!). Auf den Nachweis muss der eigene Name geschrieben werden und er ist der Klas-
senleitung persdnlich auszuhindigen (nicht einfach auf das Pult o. A. legen). Sollten solche
Verspatungen haufiger vorkommen, kann der Schiilerin/dem Schiler auferlegt werden, eine
friihere Verbindung zu wahlen.

3.5 Aligemeines zu Fehlzeiten

Absehbare Termine (Arzttermine, Vorstellungsgesprache, etc.) sind generell aulerhalb der

Unterrichtszeit wahrzunehmen. Ist dies nicht moglich, muss hierfiir eine vorherige Beurlau-
bung bei der Klassenleitung beantragt werden.

Beurlaubungen bis maximal zwei Tage miissen mindestens 3 Tage VOR dem Termin schrift-
lich bei der Klassenleitung beantragt werden.

Beurlaubungen von 3 Tagen oder langer bzw. flr Zeiten unmittelbar vor oder nach den Ferien
missen beim Fachoberschulkoordinator bzw. der Schulleitung frithzeitig beantragt werden.
Wird eine Beurlaubung aufgrund eines nicht absehbaren Grundes plotzlich notwendig, ist
unverziglich Kontakt mit der Klassenleitung aufzunehmen.

Durch Fehlen verpasste Inhalte miissen selbststandig bis zur ndchsten Stunde nachgearbeitet

werden. Zudem muss sich die Schilerin/der Schiler Gber genannte Termine, mitgeteilte In-
formationen und erteilte Hausaufgaben eigenverantwortlich erkundigen.

Bei hoherer Zahl an Krankheitstagen, die durch selbst bzw. durch Erziehungsberechtigte ge-
schriebene Entschuldigungen entschuldigt wurden, kann die Klassenleitung eine Attestpflicht
aussprechen. Diese gilt dann bei krankheitsbedingtem Fehlen ausnahmslos.

Volljdhrige Schiiler*innen kénnen sich selbst krankmelden und entschuldigen. Bei minder-
jahrigen Schiler*innen miissen alle oben beschriebenen Schritte von einem Erziehungsbe-
rechtigten durchgefiihrt und alle arztliche Krankschreibungen unterschrieben werden.



3.6 Beispiele zum Vorgehen bei Krankheit
A: Ein volljdhriger Schiler ist an einem Montag erkrankt. Dienstags ist er wieder gesund.

Schritt 1: Er meldet sich Montagmorgen bis 8:00 Uhr bei der Klassenleitung krank.
Schritt 2: Er legt am Dienstag der Klassenleitung unaufgefordert das Entschuldigungsschrei-
ben/das Attest vor.

B: Ein minderjahriger Schiiler ist an einem Dienstag erkrankt.

Schritt 1: Ein Erziehungsberechtigter schreibt vor 8.00 Uhr eine E-Mail an die Klassenleitung
oder kontaktiert diese liber Sdui.

Schritt 2: Die Entschuldigung muss der Klassenleitung spatestens am 3. Tag, also am Donners-
tag vorliegen. Daher muss diese ENTWEDER zu Handen der Klassenleitung auf dem Postweg
an die Schule geschickt werden ODER (zunédchst) per E-Mail-Anhang direkt an die Klassenlei-
tung. Bitte beachten Sie, dass eine solche E-Mail alleine kein Fehlen entschuldigt. Das At-

test/Entschuldigungsschreiben muss, von einem Erziehungsberechtigten unterschrieben,
trotzdem unaufgefordert am ersten Tag des Schulbesuchs nach der Krankheit der Klassenlei-
tung abgegeben werden! Allerdings ist durch die E-Mail die Dreitagesfrist erfillt, auch wenn
die/der Schuler*in evtl. erst nach fiinf oder zehn Tagen wieder in die Schule kommt.

3.7 Folgen unentschuldigten Fehlens

e Unentschuldigtes Fehlen bei Leistungsfeststellungen fiihrt (wie bereits erldutert) zu einer
ungenigenden Bewertung (6).

e  Ab ca. fiinf unentschuldigten Fehltagen oder zehn unentschuldigten Stunden erfolgt die
1. Schulbesuchsmahnung.

e  Folgen nach der 1. Schulbesuchsmahnung weitere unentschuldigte Fehlzeiten, wird die 2.
Schulbesuchsmahnung ausgestellt, in der die Ausschulung angedroht wird.

e  Bleibt auch die 2. Schulbesuchsmahnung ohne Wirkung und es kommt zu weiterem un-
entschuldigtem Fehlen, muss mit einer fristlosen Ausschulung ohne weitere vorherige An-
kiindigung gerechnet werden.

WICHTIG:

Bitte jede E-Mail mit einem Betreff versehen, das verringert das Risiko, dass diese als Spam aussortiert
wird. Bitte kontrollieren Sie auch, dass die E-Mail tatsachlich gesendet wurde und nicht im ,E-Mail-
Ausgang” hangt. Die Mail muss fristgerecht bei der Klassenleitung eingehen. Ein nachtragliches Zeigen

des Postausgangs oder eines Screenshots, kann nur in begrindeten Ausnahmefallen akzeptiert wer-

den.

4.1 Allgemeines

Das Praktikum ist Teil der schulischen Ausbildung zum Erwerb der Fachhochschulreife. Es ist daher
Voraussetzung fiir die Versetzung in die Klassenstufe 12.



Bestehen des Praktikums

- regelmalige Teilnahme

- Einhalten der Anforderungen des Praktikumsvertrages § 4

- Vorlage des Praktikumszeugnisses in der Schule (laut Praktikumsvertrag § 7: 4 Wochen vor
Praktikumsende)

- ordentlich und nach den Vorgaben gefiihrte und fristgerecht abgegebene Wochenberichte

- fristgerechte Abgabe der Monatsiibersichten iber Anwesenheits- und Fehltage

4.2 Rahmenbedingungen des Praktikums

- Zeitraum: 01.08. - 31.07.

- Praktikumstage: Mittwoch bis Freitag (Achtung, das Praktikum beginnt VOR der Schule!)

- Arbeitszeit pro Woche: mind. 21 bis max. 24 Stunden

- Jahresurlaub: 18 Tage = Der Urlaub soll moglichst in den Schulferien genommen werden.

- Probezeit: die ersten 8 Wochen

- Kiindigung: moglich, nach § 6 des Praktikumsvertrages (Auflosung des Vertrages)

- Wechsel des Betriebs: erfordert die Genehmigung durch die Schule (unbedingt vorher Riick-
sprache mit dem Fachoberschulkoordinator und/oder der Praktikumsbetreuung halten!) und
kann nur in Ausnahmefallen erfolgen.

4.3 Berichtsheft
1) Essind die Vorlagen der Schule (http://www.kkr-mainz.de/downloads-fos/)* zu verwen-
den. Erste Seite des Berichtsheftes ist das Deckblatt. Es folgen die Wochenberichte in

chronologisch absteigender Reihenfolge (aktuellster Bericht vorne, altester hinten).

2) Die Wochenberichte sind ordentlich und sauber zu fihren (d.h. keine Durchstreichungen,
ohne Eselsohren etc.).

3) Die Eintragungen in aussagekraftigen ganzen Satzen (!) sind ENTWEDER durchweg hand-
ODER maschinenschriftlich (also z. B. am PC eingegeben und ausgedruckt) anzufertigen —
nicht beides gemischt oder abwechselnd!

4) Die Summe der gearbeiteten Stunden eines Tages und die Gesamtstunden einer Woche
sind einzutragen.

5) Bei Abwesenheit ist ,Urlaub” bzw. ,Krankheit” (ggf. ,Quarantiane®) einzutragen. Auch fur
ganze Wochen, in denen man abwesend war, sind Wochenberichte mit den entsprechen-
den Eintragungen zu erstellen.

6) Auf jeder ,Monatlichen Bestatigung der Vorlage der Wochenberichte” sind Krankheits-

tage, Urlaubstage und Zusatzarbeitstage einzutragen. Bitte darauf achten, dass der Prakti-
kumsbetrieb unten die Kreuze setzt!

7) Die ,Monatliche Bestdtigung der Vorlage der Wochenberichte” ist vom Praktikanten
selbst sowie vom Praktikumsbetreuer zu unterschreiben. Ist der Praktikumsbetreuer ab-

wesend, hat ein anderer Mitarbeiter in Vertretung mit dem Zusatz ,,i.V.” zu unterschreiben.
8) Die ,Monatliche Bestatigung der Vorlage der Wochenberichte” ist am 2. Montag des Fol-
gemonats dem Klassenlehrer vorzulegen.
9) Die Wochenberichte sind in einen Schnellhefter einzuheften. Dabei diirfen keine Klarsicht-

hiillen verwendet werden.

1 Bitte die Vorlagen durch Anklicken des Links oder (iber den Downloadbereich auf www.kkr-mainz.de herunterladen (nicht
aus diesem Berichtsheft herauskopieren!).


http://www.kkr-mainz.de/wp-content/uploads/2022/03/Praktikumsvertrag_FOS.pdf
http://www.kkr-mainz.de/wp-content/uploads/2021/06/Praktikumszeugnis.pdf
http://www.kkr-mainz.de/downloads-fos/
http://www.kkr-mainz.de/wp-content/uploads/2016/11/Deckblatt-Berichtsheft-KKR.docx
http://www.kkr-mainz.de/wp-content/uploads/2016/11/Wochenbericht_2017.docx
http://www.kkr-mainz.de/wp-content/uploads/2016/11/Monats%C3%BCbersicht_2017.pdf
http://www.kkr-mainz.de/

43.1

Deckblatt des Berichtshefts

Kanonikus-Kir-Realschule plus und FochoberschuIeK(e
Mainz-Gonsenheim 7
R

Telefon:  06131-97 2280
Telefax:  06131-97 22828
E-Mail: kkr@stadt.mainz.de

Berichtsheft

Name

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

StraBe und Hausnummer

PLZ und Wohnort

Schule

Fachrichtung/Schwerpunkt

Praktikumsstelle

11



Wochenbericht (wdhrend einer ,normalen’ Schulwoche)

Kanonikus-Kir-Realschule plus und Fachoberschule
Mainz-Gonsenheim +
FOSs

Telefon: 06131-97 2280
Telefax: 06131-97 22828

Wochenbericht E-Mail: kkr@stadt.mainz.de

Nr.: flr die Woche vom bis

Falls die Praktikumsstelle nicht aufgesucht wurde, bitte den Grund dafiir eintragen (z.B.

Krankheit, Urlaub) und die entsprechenden Tage in der Monatstibersicht ankreuzen.

Tag Ausgefiihrte Arbeiten, Unterweisungen usw. Stunden

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

gesamt*

* Stundenanzahl pro Woche: mindestens 21, maximal 24

12



4.3.2 Wochenbericht bei Zusatzarbeit (Ferien/Feiertage)

Kanonikus-Kir-Realschule plus und Fachoberschule
Mainz-Gonsenheim

Telefon:
Telefax:

Wochenbericht E-Mail:

Nr.:

fur die Woche vom bis

K<

FOSs

06131-97 2280
06131-97 22828
kkr@stadt.mainz.de

Tag

Ausgefiihrte Arbeiten, Unterweisungen usw.

Stunden

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

13



4.3.3 Monatliche Bestatigung der Vorlage der Wochenberichte sowie der Abwesenheits- und Zu-

satzarbeiten im Praktikum

Monatliche Bestatigung der Vorlage der Wochenberichte
sowie der Abwesenheits- und Zusatzarbeitszeiten im Praktikum

Vorzulegen bei der Klassenleitung spatestens am 2. Montag des Folgemonats. st der Prakiikums-
betreuer abweszend, muss ein befugter Verireter mit dem Zusatz i.V." unterschreiben.

Mame Praktikantfin:
Monat/Jahr
Zutreflendas bite Zulrefienoes bitte
ANKreuUzen ankreuzen

Datum | Unaub m::— z:».f Datum | Uriaun H'“rH"' z:':j’
1 17.

Z 18.

= 14

4. 20

5 M.

£ 2z

7. 23

8 24,

a 25

i 2.

1. 7.

1z 2B,

13 i

14, 30,

15 3.

16

Summe Uraubstage:
Summe Krankheitstage:
Summe Zusatztage:

Hiermit wird bestétigt, dass

|:| die Wochenberichte nach den Vorgaben gefihrt und dem Praktikumsbetreuer vorgelegt
wurden und

|:| alle Angaben zu Urlaubs-, Krankheits- sowie Zusatzarbeitstagen komekt eingetragen sind.

Praktikant [ in Praktihumsstelle Fachoberschule
Lrterschif Firmerstiempal und Uriterschuift
Praktikaniin Urmterschirit Betrewerin Klassenieiung
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Das konkrete Thema (eine aus mehreren Arbeitsschritten bestehende Tatigkeit bzw. ein aus mehreren
zusammenhédngenden Tatigkeiten bestehender Arbeitsablauf) richtet sich nach den Gegebenheiten
der Praktikumsstelle.

Ein Fachbericht sollte aufzeigen, dass die Praktikant*innen ihr erworbenes Wissen fiir einen AuRRen-
stehenden allgemein verstandlich und nachvollziehbar darstellen kénnen. Sie sollen darin eine klare
und prazise Ausdrucksweise verwenden und Fachausdriicke kurz erldutern. Dabei muss der Gebrauch
von ausreichend Fachliteratur zu erkennen sein. Ihr Thema wahlen Sie eigenstandig und sprechen die-
ses mit der/m Fachlehrer/in ab.

Fiir den Fachbericht sind die in der ,,Handreichung zur Erstellung des Fachberichtes” enthaltenen sowie

im Unterricht mitgeteilten Anforderungen und Formalien einzuhalten.

5.1 Bestandteile des Fachberichtes
e Deckblatt: Name, Klasse, Betrieb, Thema, Abgabedatum, Schule
e Inhaltsverzeichnis: Gliederung (nummeriert) und Seitenangaben
e Schriftliche Ausarbeitung des Fachberichtes
e Quellenverzeichnis
e Anlagen: Belege, Formulare, ggf. Gesprachsprotokolle ...
e Eidesstattliche Versicherung

5.2 Formale Vorgaben
e Schriftart: Arial
e SchriftgroRRe: 11
e Zeilenabstand: 1,5 Zeilen
e Abstand vor: O Pt.
e Abstand nach: 10 Pt.
e Blocksatz
e Seitenzahlen unten rechts, beginnen auf den Textseiten in Arial mit SchriftgroRe 10
e Seitenrander:
o oben: 2,5cm
o unten: 2cm
o links: 2,5cm
o rechts: 3cm
e Ausrichtung: Hochformat
e Textmenge: 1.000 Wérter, max. 1.100 Wérter

5.3 Hinweise zum Inhalt und zur Gliederung

Der Fachbericht sollte aus drei Hauptkapiteln bestehen: einer Einleitung, einem Hauptteil sowie einem
Schluss. Die Bildung von Unterkapiteln ist notwendig! Jedes Unterkapitel muss dabei einen sinnvollen
Thementeil behandeln und aus mindestens 5-6 Satzen bestehen.
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http://www.kkr-mainz.de/wp-content/uploads/2019/02/Handbuch-Fachbericht-2019-1.pdf

Wesentliche Inhalte
EINLEITUNG e Vorstellung der Praktikumsstelle (im 1. Fachbericht etwas ausfiihrlicher,
im 2. nur noch ganz kurz.)
e Hinflihrung zum Thema:
- Darstellung der Ausgangssituation (z. B. Betrieb erhalt Eingangsrech-
nung)
- Dem Verstandnis dienende Fakten (z. B. Definition ,,Eingangsrech-
nung“)
- Vorgehensweise im Fachbericht vorstellen
HAUPTTEIL e Der Hauptteil besteht nur aus der Ablaufbeschreibung und ist wie der Ab-
lauf in dessen Teilschritte untergliedert. Er sollte 2/3 der Arbeit ausma-
chen (bei 1000 Wortern also ca. 667)
e Darlegung des Arbeitsablaufs/der Bearbeitung/Vorgehensweise (z. B. Er-
fassung, Bezahlung und Ablage der Eingangsrechnung)
SCHLUSS e kurze Zusammenfassung/Reflexion/Fazit
e eigener Kenntniszuwachs: Was habe ich gelernt? Warum mache ich das?
Warum setzt man mich gerade hier ein? Warum ist der Ablauf so und
nicht anders (Vor- und Nachteile)? Was nehme ich fir mich mit?

5.4 Nutzung von Quellen

Grundsétzlich gilt, dass jedes wértliche Zitat und jede sinngemiRe Ubernahme von Daten, Fakten und
Argumenten belegt werden muss. Dazu schreibt man eine hochgestellte Ziffer unmittelbar hinter das
wortliche Zitat oder an das Ende des Satzes so wie hier?. Diese Ziffer verweist auf die Quellenangabe
am Ful} der Seite sowie am Ende der Arbeit im Quellenverzeichnis. Mit wortlichen Zitaten sollte man
sparsam umgehen. Es ist in der Regel besser, mit eigenen Worten zusammenzufassen (zu paraphrasie-
ren). Paraphrasiert man, steht unten in der FuRzeile vor der Quellenangabe ein ,Vgl.:“, was fir ,Ver-
gleiche” steht. Paraphrasiert man an mehreren Stellen eines Absatzes aus ein und derselben Quelle,
genigt es, wenn am Ende des Absatzes die hochgestellte Ziffer gesetzt wird. Folgen Inhalte aus einer
anderen Quelle, muss nach dem letzten Satz, der sich auf eine Quelle bezieht, die hochgestellte Ziffer
gesetzt und die Quelle in der FuRnote angegeben werden.?

Ein wortliches Zitat ist immer in Anfiihrungszeichen zu setzen und unmittelbar danach ist die hochge-
stellte Ziffer einzufligen. Hier entfallt das ,, Vgl.:“. Beispiel: ,Der zitierte Text steht in einem wortlichen
Zitat immer in Anfihrungszeichen. Dabei ist zu beachten, dass das einleitende Anfiihrungszeichen un-
ten und das das Zitat beendende Schlusszeichen oben steht.“*

Haben Sie bestimmte Informationen aus Gesprachen oder Interviews, dann missen Sie Gesprachspro-
tokolle anfertigen, welche Sie als Quelle angeben. Das jeweilige Gesprachsprotokoll ist am Ende der
Arbeit anzufiigen und muss sowohl in der FuBnote als auch im Quellenverzeichnis stehen. Ein Ge-
sprachsprotokoll muss von allen Gesprachsteilnehmern unterschrieben werden. Der Fachbericht darf
nicht ausschlieflich Gesprachsprotokolle als Quellen beinhalten!

Die Quellen werden in der FuRnote genauso angegeben wie im Quellenverzeichnis (siehe folgender
Abschnitt).

2 Vgl.: http://www.uni-bielefeld.de/geschichte/abteilung/arbeitsbereiche/wirtschaftsgeschichte/hausarbeit.pdf, Stand 24.09.2011, S. 9.
3 Fufinoten setzen: An die Stelle klicken, an die die Fuf3note soll und [STRG] + [ALT] + [F] (gleichzeitig) driicken,

4 Weértliche und sinngemdpfe Zitate, http.//www.wissenschaftliches-arbeiten.org/zitieren/direkte-und-indirekte-zitate.html, Stand
17.03.2015.
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5.5 Das Quellenverzeichnis

Das Quellenverzeichnis enthalt alle Blicher, Internetseiten, Zeitschriften o0.4., mit deren Hilfe der Fach-

bericht entstanden ist. Diese werden alphabetisch geordnet auf einer separaten Seite aufgelistet. Auch

Bildnachweise sind am Ende der Arbeit in einem Abbildungsverzeichnis einzustellen. Diese Verzeich-

nisse sind der iberpriifbare Nachweis Uiber die Wahrhaftigkeit des Fachberichts. Sie miissen vollstan-

dig sein. Auch das Quellenverzeichnis wird in der Gliederung mit Nennung der Seite aufgefihrt.

Folgendermafien sind die Quellen anzugeben:

Biicher

Beispiel:

Internet

Beispiel:

Zeitschrift

Beispiel:

Gesprachsprotokoll

Beispiel:

Nachname, Vorname: Titel - Untertitel. Erscheinungsort: Verlag, Auflage, Er-
scheinungsjahr, Seite

Brecht, Bertolt: Mutter Courage und ihre Kinder. Frankfurt am Main: Suhr-
kamp Verlag, 2. Auflage, 1967, S.10.

Nachname, Vorname (falls vorhanden), Titel des Beitrags. Homepage. Datum
des Zugriffs, Seitenangabe

LEITNER, Hans: Russisches Theater. http://www.rutheater/einleitung.pdf,
Stand: 16.11.2004, S. 12-14.

Nachname, Vorname: Titel des Artikels. In: Zeitschriftenname (Erscheinungs-
datum), Heftnummer, Seitenangabe des Artikels

MEIER, Bernd: Musik ohne Grenzen - Wo spielt es sich am besten? In: Der Spie-
gel (1957), Nr. 7, S. 13.

Namen und exakte Funktionen der Gesprachsteilnehmer, Ort, Datum, Dauer
und Thema des Gesprachs.

Eva Schmidt — Leiterin der Abteilung Einkauf, Mia Maier — Jahrespraktikantin,
Mainz, 17.10.2014, 15:30-16:15 Uhr, Thema: Die einzelnen Arbeitsschritte
beim Verbuchen einer Lieferantenrechnung.

5.6 Die eidesstattliche Versicherung

Als letzte nummerierte Seite folgt die unterschriebene und datierte Versicherung mit folgendem Wort-

laut:

,Hiermit versichere ich, dass ich den Fachbericht selbststéndig verfasst habe, dass keine anderen
Quellen und Hilfsmittel als die angegebenen benutzt und die Stellen der Arbeit, die anderen Wer-

ken dem Wortlaut oder Sinn nach entnommen sind, in jedem Fall unter Angabe der Quelle als

Entlehnung kenntlich gemacht worden sind."
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5.7 Benotung des Fachberichtes

Die Benotung des schriftlichen Teils des Fachberichtes erfolgt nach festgelegten Kriterien. Diese sollten
beim Schreiben des Fachberichtes beachtet werden. Die Kriterien sind dem folgenden Bewertungsbo-
gen zu entnehmen:

Bewertung der schriftlichen Ausarbeitung

Gewichtung  Punktzahl 0 - 10 Gewichtung

[0 = nicht erfiill, * Punktzahl
0= wollst, erfill] Hinweise:
Vollstandigkeit A% 0,00
Deckblatt, Inhaktsverzeichnis,
Quellenverzeichnis, eidesstattliche
Erkldrung, ggf. Anhang
Gliederung 5% 0,00
Sinnvolle, logisch nachvellziehbare
Gliederung
Umfang der Arbeit* 10% 0,00

Vorgabe von 1.000 Wartern wurde
gingehatten, pro 50 Warter weniger 2
Punkte Abzug - maximal 1.100 Warter.

Inhalt der Arbeit 35% 0,00
Ausfihrungen sind prignant und
bewdltigen das Thema, erworbenes
Wissen wird verstindlich und
nachvellziehbar dargestelt

Rechtschreibung & Grammatik 20% 0,00
Fehlerfreie Rechtschreibung &
Grammatik

Sprache 10% 0,00
Abwechslungsreicher und angemessener
Sprachstil

Formatierung 10% 0,00
orgaben wurden eingehatten,
ansprechendes Deckblatt

Verwendung von Quellen 5% 0,00
Es wurden externe Quellen hinzugezogen,
Zitate wurden kenntlich gemacht, Quellen
sind erdnungsgemald im
Quellenverzeichnis aufgelistet

Gesamtpunkte: 0,00 (von max. 100)

Gesamtbewertung Fachbericht: 0,00 |
(50% schriftliche Ausarbeitung, 50% Prasentation)




5.8 Prasentation des Fachberichtes

Zusatzlich zur schriftlichen Ausarbeitung ist eine Prasentation vor der Klasse vorzubereiten. Die Pra-
sentation sollte 8-10 Minuten dauern. Auch der Prasentationsteil des Fachberichts wird nach festge-
legten Kriterien vorgenommen. Die Kriterien fiir diese Bewertung sind dem folgenden Bewertungsbo-
gen zu entnehmen. Sie sollten bei der Erstellung der Prasentation beachtet werden:

Bewertung der Prasentation®

Gewichtung Punktzahl 0 -10 Gewichtung

[ 0= nicht erfllt, * Punktzahl
10 = wallst, erfille ] Hinweise:
Struktur 0,00
- ) 5% !
orientierende Gliederung, zu
Beginn der Prisentation
erldutert
Gestaltung/Layout 30% 0,00

kentrastreich & anschaulich,
Stichpunkte & keine ganzen
Sétze, Bider/Grafiken zur
sinnvollen Unterstitzung, keine
Rechtzchreib- &
Grammatikfehler

Verstandnis 0,00
. 25% !

Thematik wurde komplett

verstdndlich dargelegt

Auftreten 15% 0,00
sicheres Auftreten, gut
vorbereiteter Prézentator, Folien
nicht abgelezen, Blick zur
Klasse

Sprache 10% 0,00
laute, klare und grammatikalizch
korrekte Sprechweise, nicht
monoton

Leit 15% 0,00
& Minuten Prazentationszeit, pro
15 Sekunden weniger 1 Punkt
Abzug, maximal 10 min.

Gesamtpunkte: 0,00 (von max. 100)

* Betragt der Umfang der Arbeit weniger als 650 Worter, wird
die schriftliche Ausarbeitung mit 0 Punkten bewertet.

2 Ohne eine Prasentation wird der gesamte
Fachbericht mit 0 Punkten bewertet!

* Dauert die Prasentation weniger als 6 Minuten, wird
die Priasentation mit 0 Punkten bewertet
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5.9 Abgabe des Fachberichtes und der Prasentationsmedien

Die Abgabe des Fachberichtes erfolgt in ausgedruckter Ausfiihrung an den jeweiligen Fachlehrer (Ge-
sundheit und Pflege bzw. BWL) und in digitaler Form auf der Lernplattform im Schulcampus. Die Ab-
gabe der digitalen Version muss dabei in einem Dokument erfolgen, nicht jedes Kapitel als separate

Datei. Bitte beachten, dass es sich um ein mit Microsoft Word zu 6ffnendes Dokument handeln muss
(zur Sicherheit kann zusatzlich ein pdf-Dokument hochgeladen werden; eine Abgabe ausschlieRlich als
pdf ist nicht gestattet!). Auch die Prasentationsmedien (PPT, Plakat, Folien, ...) sind vorzulegen. Die
jeweiligen Abgabetermine werden friihzeitig im Unterricht kommuniziert und miissen zwingend ein-
gehalten werden.

Schiler*innen, die nach der FOS den Wechsel auf die BOSII und damit den Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife anstreben, missen Kenntnisse in einer zweiten Fremdsprache nachweisen. Wer in der
Sekundarstufe | bereits vier Jahre (ohne Wiederholungen von Klassenstufen!) Franzésisch (oder eine
andere Fremdsprache) hatte, erfillt diese Anforderung. Alle, die bisher weniger oder keinen Unterricht
in einer zweiten Fremdsprache hatten, kbnnen an der FOS zusatzlich den Franzosischunterricht bele-
gen. Zwei Jahre werden dann an der FOS absolviert, ein drittes an einer BOS Il. Alternativ ist auch der
Besuch des Spanischunterrichts (extern) an der Sophie-Scholl-Schule méglich (Hierzu gibt es zu Beginn
des Schuljahres noch konkrete Informationen.).

Der Franzosisch- bzw. Spanischkurs gilt als bestanden, wenn am Ende von Klasse 12 mindestens eine
ausreichende Leistung nachgewiesen wurde. Ansonsten wird die Teilnahme in Franzdsisch nicht (bzw.
nur auf Wunsch) im Abschlusszeugnis vermerkt.

Bitte beachten:

- Die Anmeldung ist freiwillig. Wer sich anmeldet, ist dann aber zur regelmafRigen Teilnahme ver-
pflichtet.

- Eine Abmeldung ist nur bis zu den Herbstferien (Klasse 11) und zum Ende der 11. Klasse moglich.
Nach Beginn der 12. Klasse ist keine Abmeldung mehr moglich.
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Die Versetzung in Klasse 12 erfolgt (ein bestandenes Praktikum vorausgesetzt), wenn...

... maximal eine 5 vorliegt und

... in allen anderen Fachern
mindestens die Note 4 erreicht
wurde.

Eine 5 muss nicht ausgeglichen
werden.

... maximal eine 6 (und KEINE
zusatzliche 5) vorliegt und ...

... in allen anderen Fachern
mindestens die Note 4 erreicht
wurde.

Die 6 muss durch eine 1 oder
zwei 2en oder vier 3en ausge-
glichen werden.

... Zwei 5en vorliegen, die aus-
geglichen werden kénnen und

... in allen anderen Fachern
mindestens die Note 4 erreicht
wurde.

Bei zwei 5en miissen beide
ausgeglichen werden: durch
zwei 2en oder vier 3en.

... drei Noten schlechter als 4
sind, wobei lediglich eine auf
ein Kernfach entfallen darf,
und alle ausgeglichen werden
konnen und ...

... in allen anderen Fachern
mindestens die Note 4 erreicht
wurde.

Eine 6 muss durch eine 1 oder
zwei 2en oder vier 3en ausge-
glichen werden.

Eine 5 muss durch eine 2 oder

zwei 3en ausgeglichen werden.

Wichtig:

- Kernfacher kdnnen nur mit Kernfachern ausgeglichen werden!

- Sind die Leistungen in zwei Kernfachern und einem weiteren Fach unter ausreichend, ist keine Ver-
setzung mehr moglich, egal welche Noten in den weiteren Fachern erbracht wurden. Dies gilt auch,

wenn in zwei Fachern ungeniligende Leistungen vorliegen.

- Sind mehr als drei Noten unter ausreichend, ist ebenfalls keine Versetzung mehr moglich.

- Die Klasse 11 kann nur einmal wiederholt werden. Wird nicht wiederholt oder das Klassenziel ein

zweites Mal nicht erreicht, wird das Schulverhaltnis automatisch beendet.

- Die Noten von Klasse 11 sind nicht nur fiir die Versetzung entscheidend, sondern werden in den
Fachern, die nach Lernbausteinen unterrichtet werden (z.B. Deutsch, Englisch, Mathematik) auch

zur Bildung der Vornote fir die FHR-Priifung herangezogen!

8.1 Sekretariat

Offnungszeiten Kontakt

Montag 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr Telefon 06131 - 972280
Dienstag 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Mittwoch 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr Fax 06131 - 9722828
Donnerstag 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Freitag 07:30 Uhr bis 12:00 Uhr Mail kkr@stadt.mainz.de
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8.2 Fachoberschulkoordinator

Tobias Blawath

Koordination der Fachoberschule

Fachlehrer BWL

Praktikumsbetreuung WuV

E-Mail: tobias.blawath@stadt.mainz.de

8.3 Lehrkrafte (alphabetisch)

Durchwahl: 06131 - 9722819

Name

Funktion

Unterrichtete Facher

Kontaktmaoglichkeiten

Senta Fronius

Fachlehrerin

Chemie (12G)

senta.fronius@aol.de

Christine Glunz

derzeit keine

derzeit keine

glunz.kkr@gmail.com

Natalie Mann

Klassenleiterin 12G

Gesundheit & Pflege

mann.kkr@gmx.de

Lukas Malm

Klassenleiter 11W &
Praktikumsbetreuung
11G

Mathematik
Katholische Religion

malm@kkr.bildung-rp.de

Jasmin Schontag | Klassenleiterin 11G Deutsch schoentag@kkr.bildung-rp.de
Biologie (oder: jasmin.schoentag @kkr-
Sozialkunde mainz.de)
Standardsoftware 06131-8866381 (nach vorheriger
Gesundheit & Pflege | anmeldung per Mail)
Chantal Klassenleiterin 12 W Deutsch unterhalt@kkr.bildung-rp.de
Unterhalt Englisch
Sozialkunde

Ellen Schneider

Fachlehrerin

Franzosisch

Telefonisch (iber das Sekreta-
riat

Daniel Seng

Fachlehrer

BWL
Sport

d.seng@kkr-mainz.de
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Zwischen

Name der Schiilerin/des Schiilers

und der Kanonikus-Kir-Realschule plus und Fachoberschule

Ich bestatige, dass ich die Bedingungen des Schulbesuchs erklart bekommen, gelesen (FOS-Handbuch
auf der Schulhomepage: Downloads = Downloads FOS = Nachschlagewerke: Handbuch zum Besuch
der Fachoberschule) und verstanden habe. Dies betrifft hauptsachlich ...

.. mein Engagement (plinktliches Erscheinen, vorhandene Materialien und Hausaufgaben, fristge-
rechte Abgaben, ordentliches Flihren des Berichtshefts und das Mitflihren eines USB-Sticks)

... mein Verhalten (Vorbildfunktion, keine Stérungen, Einhalten der Gesprachsregeln, sachlicher und
ruhiger Umgang mit Lehrkraften und Mitschiler*innen, Befolgen von Anweisungen, keine Privat-
gesprache im Unterricht, ordentliches Sitzen am Platz [> keine Miutzen, keine Taschen auf dem
Tisch etc], keine unaufgeforderte Handynutzung im Unterricht oder auBBerhalb des FOS-Bereichs,
Einhaltung der Hausordnung und der speziellen FOS-Regeln)

Ich akzeptiere die Konsequenzen bei Missachtung der Anforderungen, die mir durch die o.g. Belehrung
sowie das FOS-Handbuch bekanntgemacht worden sind, wie z. B. die Regelungen beziiglich Smartpho-
nes, Verspatungen, Hausaufgaben und Unterrichtsmaterial.

Die Vorgehensweise bei der Meldung von Fehlzeiten (Krankheit, Beurlaubung) habe ich gelesen, ver-
standen und verinnerlicht. Mir ist bewusst, dass ein Nichteinhalten zu unentschuldigten Fehlzeiten
flhrt und es in meiner Verantwortung liegt, dass ich korrekt abgemeldet bin.

Ich habe auch alle weiteren Informationen des o.g. Handbuchs gelesen und werde sie berticksichtigen.
Das Handbuch selbst habe ich ausgedruckt oder so abgespeichert, dass ich es jederzeit einsehen kann.

Religions-/Ethikunterricht:

Ich bin (Konfession) und mochte bis zur Prifung folgenden Fachunter-
richt besuchen: O katholische Religion O Ethikunterricht

Kontaktaufnahme mit den Eltern/Erziehungsberechtigten

Wir sehen Oberstufenschiler*innen, die freiwillig eine Schule besuchen, fir so verantwortungsbe-
wusst an (auch im Sinne einer Erziehung zur Selbststandigkeit), dass wir die meisten schulischen Ange-
legenheiten direkt mit ihnen regeln. Eine Elternkontaktaufnahme erfolgt daher, im Rahmen alltaglicher
schulischer Angelegenheiten, kaum. Sollte dies doch nétig werden, ist die Schilerin/der Schiler meist
volljahrig, weshalb sie/er der Kontaktaufnahme zustimmen muss. Um dies zu vereinfachen, kénnen
Sie auf der nachsten Seite entscheiden, ob Sie uns die Erlaubnis geben, in dringenden Fallen ohne
Umwege Kontakt mit ihren Eltern/Erziehungsberechtigten aufzunehmen. Die Entscheidung kann
selbstverstandlich jederzeit (schriftlich) geandert werden

Unterschrift Schiiler/in Unterschrift Schulleitung (FOS-Koordinator)
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Stichwortverzeichnis

A

Absehbare Termine...
AIKONOL .
Aufenthalt im Klassenzimmer .........cccccoevveeiiieecnieeeennen. 6

B

Benotung des Fachberichtes ........cccocveeiviieiiiiiiinneen. 18
BerichtSheft ...

Besondere Regelungen..
BeurlaubuNngen .......cc.ceeviiiiiiieete et
D
Deckblatt des Berichtsheftes..........ccocuveveerieeneennieennnen. 11
E
eidesstattliche Versicherung........c.cccoeveevviveneeniieeneennne. 17
ENergydrinKs........coocueieeiiiiecciee et 5
Entlassung wegen Krankheit ........c..cccevieieneenenieicnene 6
F
Fachbericht.. ..o 15
Bestandteile .15
Formale Vorgaben ...........ccocoveiviiiiicciee e, 15
Inhalt und Gliederung......c...coeveevieenieriienieenieeieene 15
Fachbericht und Prasentationsmedien, Abgabe ........... 20
Fehlen an einem Praktikumstag.......ccceveeereeeceenverinennne 8
Fehlen an einem SChultag ......c.cccoevvveveenieriienieenieeeee 7
Fehlen an Tagen ohne angekiindigte Leistungsfest-
stellung --> Siehe Fehlen an einem Schultag
Fehlen bei angekiindigter Leistungsfeststellung
--> Siehe Fehlen an einem Schultag
Fehlzeiten, AlIgEMEINES.......ccceecveereeereerieeee e 8
H
Hausaufgaben vergessen........ccccevvvevveenieiieeniieenienieee 7
HaUSOIANUNG ...oouveeiiiiiieieeee et 1
K
Kontaktmaoglichkeiten ..........cceeveviiiiiiieiiicecicceie, 21
Krankmeldungen minderjihriger Schiler/innen............. 8
L
LerNVErtrag...cccocuveeieeieeeieeee e 23

M

Monatliche Bestatigung der Vorlage der Wochenberichte
................................................................................. 14

P

Praktikum ...ooeeeeieeicceecce e 9

Praktikum, AlIgeEmMEINEeS .....ccccuveeriiiiieiieeriee e 9

Praktikum, bestehen ........ccccceeeeeeivveeeeiieeciieeeee s 10

Praktikum, Rahmenbedingungen..........cccocoveerrivenennnen. 10

Prasentation des Fachberichtes......cccccceviiiiiniiennnnnnen. 19

QUEIIEN NUEZEN....eiiieiiieeiie e 16

Quellenangaben - FOrm .......cccocevevviiieiiieecceee e, 17

Quellenverzeichnis.......ccoccveeieeeiiieecie e, 17

R

RAUCNEN Lottt 5

S

Schulbesuchsmahnung .... Siehe Folgen unentschuldigten
Fehlens

U

unentschuldigtes Fehlen ........ccccoevvevvieevieeieesieeeeeeee 9

Unterrichtsmaterial vergessen.......cccccevveeveeneeniieennenne 7

"4

verpasste INNalte.......ccoveevieerieneeeee e 8

Versetzung in KIasse 12.......coccveveeviieenieeieenieeseesieenne 21

VerspatUNGeN......cooiiiiiiieieiiireiee e 8

w

Wochenbericht ......ooceiviiieceece e 12

Wochenbericht bei Zusatzarbeit.......ccccceeeevierieennenne 13

V4

Zweite Fremdsprache ........cccoecveeiviiieiiiieeencieeccieeeee 20
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